西北师范大学学生职业生涯规划教育实施
办法

第一章  总则

第一条  为全面贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）和《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》（教高厅[2007]7号）文件精神，切实提高学校职业生涯规划课程质量，提升学生职业竞争力和生涯发展力，特制定本办法。

第二条  学生职业生涯规划教育总体目标：建设专业化职业生涯规划教师队伍，推进职业生涯规划理论与实践实训相融合；以课程为依托，激发学生职业生涯发展的自主意识，树立正确的职业观、生涯观，促使学生自觉提高职业能力和生涯管理能力，将职业生涯规划教育贯穿于人才培养的全过程。
第二章  组织机构

第三条  学生职业生涯规划教育采取校、院两级组织管理体制。

（一）学校成立“西北师范大学大学生职业生涯规划教育指导委员会”，由分管创新创业工作的副校长牵头，党委学生工作部、教务处、人事处、财务处、社会合作服务处、招生就业处、教学质量监控处、教师发展中心、对外合作交流处、校团委、创新创业学院负责人组成。指导委员会的主要职责是：制定学生职业生涯规划与就业指导教育实施方案，为教育实施方案顺利实施做好政策保障。

（二）指导委员会下设办公室，设在创新创业学院。办公室的主要职责是：负责全校大学生学生职业生涯规划教育的组织实施，过程监控，队伍建设以及总结提升等工作。

（三）各实体学院相应成立学院大学生职业生涯规划教育工作小组和教师团队，工作小组的主要职责是：依据学校大学生职业生涯规划教育的总体安排，规划设计、组织实施本院大学生职业生涯规划教育工作。

第三章  组织与实施

第四条  学生职业生涯规划教育课程开设由教务处、创新创业学院负责。以《大学生职业生涯规划与发展基础》《大学生职业生涯背景提升》和《大学生职业生涯能力管理》为基础模块，以职业生涯沙龙、职业生涯体验、职业咨询、职业生涯规划大赛等实践活动为拓展，建立职业生涯理论与实践相结合的职业生涯规划教育体系。

第五条  学时与学分

职业生涯规划教育课程总体安排46学时，共计2学分。《大学生职业生涯规划与发展基础》为公共必修课，课堂教学10学时，实践教学8学时，计1学分；《大学生职业生涯背景提升》类课程为公共选修课，每专题课程课堂教学10学时，计0.5学分；《大学生职业生涯能力管理》类课程为公共选修课，每专题课程课堂教学10学时，计0.5学分。

第六条  课程内容与授课安排

（一）《大学生职业生涯规划与发展基础》以促使学生掌握职业生涯规划的基本知识，建立生涯与职业意识，掌握自我探索、信息搜索与管理、生涯决策、求职等技能为主要内容。授课时间为第一学期7-15周，授课对象为一年级学生，授课方式为专题授课。

（二）《大学生职业生涯背景提升》以促使学生通过专题训练，掌握职业标准，扩展职业能力，提高生涯背景力为主要内容。授课时间为前六学期6-10周，授课对象为一年级、二年级、三年级学生，授课方式为专题授课，或学生线上修读全校性尔雅通识教育网络课程，指导教师线下辅导的方式完成。

（三）《大学生职业生涯能力管理》以使学生学会管理自己的时间、知识、财富、情绪、关系和健康，进而管理工作与生活，以达到独立、自由、幸福的人生状态为主要内容。授课时间为授课时间为前六学期6-10周，授课对象为一年级、二年级、三年级学生，授课方式为专题授课，或学生线上修读全校性尔雅通识教育网络课程，指导教师线下辅导的方式完成。

第七条  课程成绩考核

实行等级制，分别为优秀、良好、合格、不合格，其中优秀不超过10%，良好不超过20%。修满学时，考核合格即获得相应学分。

第八条  课程满意度测评

根据《西北师范大学课程满意度学生评价测工作实施细则》（西师党发【2016】43号）文件精神，学生对教师讲授职业生涯规划与就业指导课程满意度进行测评，由教务处在课程教学任务结束后，中期考核之前组织学生网上测评，测评结果按上述文件规定执行。学校教学质量监控处（教学督导与评估委员会）负责针对教学过程中的存在的问题和教师需求，提出教师专业发展建议，提供适当的基于问题和需求的学习发展活动和培训。

第四章  保障措施

第九条  经费保障

学校每年设立“大学生职业生涯规划教育”专项经费，主要用于生涯工作坊和精品资源共享课程建设费。授课教师课时费由教务处按照互开“小公共课”相关管理规定执行。授课教师培训经费由教师发展中心统筹管理。学校鼓励学院设立院级“学生职业生涯规划教育”专项经费，并争取社会赞助为“学生职业生涯规划教育”提供资助和支持。

第十条  师资保障

建立一支相对稳定、专兼结合、高素质、专业化、职业化的师资队伍，按照1:200的比例遴选授课教师，保证大学生职业生涯规划教育系列课程的教学质量。授课教师由我校教师及外聘教师组成。教师遴选工作由教务处、人事处、教学质量监控处和创新创业学院共同负责，面向范围为校内专任教师、专职辅导员讲师，以及职业生涯规划业界专家、优秀企业家、教育界知名人士、杰出校友等校外教师资源。学校定期举办“学生职业生涯规划教育”认证培训班，切实加强师资队伍建设，支持授课教师参加校内外相关培训交流和教学能力提升活动。

第五章  附则

第十一条  本实施办法自下发之日起实施，由教务处、创新创业学院负责解释。

